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--- FUr Beschaftigte ---



Zweck und Inhalt

Das Hinweisgeberschutzgesetz hat das Ziel, Mitarbeitenden in der Organisation einen rechtlichen
Schutz und eine sichere Moglichkeit zu bieten, Missstadnde oder VerstdéRe gegen Gesetze und
Vorschriften zu melden, ohne Nachteile flirchten zu missen. Dabei kénnen die gemeldeten
Verstolle alle Arten von Gesetzesverstolen betreffen, die strafbar, bullgeldbewehrt oder gegen
geltende Rechtsakte verstoRen. Dazu gehort bspw. Geldwasche, Umweltschutz oder auch der
Sicherheit von Informationstechnik bei kritischen Infrastrukturen betreffen.

Dieses Dokument soll Ihnen helfen die Anwendbarkeit des Gesetzes zu verstehen und Uber den
konkreten Schutz von Hinweisgeber und gemeldeten Personen aufklaren.

Geltungsbereich

Das Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) ist ein deutsches Gesetz, das darauf abzielt,
Hinweisgebende, die Fehlverhalten, Rechtsverstdéfie oder Ordnungswidrigkeiten am Arbeitsplatz
melden, vor Vergeltungsmalnahmen ihrer Arbeitgeber zu schitzen.

Das Hinweisgeberschutzgesetz richtet sich an alle Personen, die im beruflichen Kontext tatig sind,
insbesondere Arbeitnehmende oder Interessenparteien an dem Unternehmen, wie Lieferanten und
Kunden.

Beschwerdeprozess

Grundsatzlich stellen wir allen Interessenparteien im Unternehmen einen Meldekanal zur
Verfiigung, Uber welchen Sie Hinweise einreichen kénnen.

Der Meldekanal ist Uber https://vimopro.interne-meldestelle.de/report?area=9cec9e4d-
ef0d-41d8-9ab7-e10ca2510346&form=b8c2f2f5-0f44-4a02-bb7e-14c0ad189831 erreichbar. Uber
das System werden Sie automatisch durch den Beschwerdeprozess gefiihrt. Sie haben die Wahl
zwischen einer anonymen oder einer personalisierten Beschwerde. Zudem haben Sie Uber unser
System auch die Méglichkeit die Meldung mindlich (Sprachaufzeichnung) einzureichen. Falles es
Ihnen lieber ist, kbnnen Sie auch telefonisch oder persénlich bei der internen Meldestelle lhren
Hinweis abgeben. In beiden Fallen erhalten Sie einen Zugang, so dass Sie auch Rickfragen
beantworten kénnen und mit der internen Meldestelle kommunizieren kénnen. So kann auch
gewahrleistet werden, dass Sie entsprechende Rlickmeldungen zum Status der Beschwerde
erhalten.

! Hinweis: Bitte bertcksichtigen Sie, dass bei einer anonymen Meldung ggf. der Schutz lhrer
Person nicht gewahrleistet werden kann, da lhre Identitat nicht bekannt ist. Damit kdnnen ggf.
auch Anspriche nicht geltend gemacht werden.

Nach Eingang lhrer Meldung — spatestens nach 7 Tagen - erhalten Sie eine automatisierte
Eingangsmeldung. Die interne Meldestelle prift anschlieRend Ihren Hinweis auf Anwendbarkeit
durch das Gesetz und Vollstandigkeit der Informationen. Ggf. kommt die interne Meldestelle auch
mit Rickfragen auf Sie zu und gibt Ihnen Riickmeldung zum Stand der Meldung.

Die interne Meldestelle besteht aus vertrauenswirdigen, unabhangigen Personen, welche zur
Vertraulichkeit speziell verpflichtet sind. In unserem Fall haben wir dazu ein externes Unternehmen
beauftragt, welches auf die Behandlung solcher Meldungen spezialisiert und damit auch frei von
etwaigen Interessenkonflikten ist. Die Mitarbeiter der internen Meldestelle behandeln die Meldung
und untersuchen Hinweise, ob tatsachliche Verstofe vorliegen. Die Kontaktdaten der internen
Meldestelle finden Sie ebenfalls unter obigem Link.


https://vimopro.interne-meldestelle.de/report?area=9cec9e4d-ef0d-41d8-9ab7-e10ca2510346&form=b8c2f2f5-0f44-4a02-bb7e-14c0ad189831
https://vimopro.interne-meldestelle.de/report?area=9cec9e4d-ef0d-41d8-9ab7-e10ca2510346&form=b8c2f2f5-0f44-4a02-bb7e-14c0ad189831
https://vimopro.interne-meldestelle.de/report?area=9cec9e4d-ef0d-41d8-9ab7-e10ca2510346&form=b8c2f2f5-0f44-4a02-bb7e-14c0ad189831

Nach spatestens 3 Monaten erhalten Sie Rickmeldung in Bezug auf geplante oder ergriffene
Folgemalnahmen basierend auf Ihrer Meldung."

Sie haben auch die Wahl, ob Sie sich Uberhaupt an die interne Meldestelle wenden. Prinzipiell
kénnen Sie sich auch an eine der zustandigen externen Meldestellen wenden. Grundsatzlich soll
der interne Meldeweg zwar bevorzugt werden, jedoch obliegt die Wahl Ihnen. Sie sollten dabei
bedenken, dass die externen Meldestellen harter mit Falschaussagen umgehen und auch radikaler
Meldungen aussortieren, bzw. nicht zur Beachtung von Anliegen kommen, die als Kleindelikte
klassifiziert werden.

Wird Ihr Hinweis nicht oder nicht ausreichend behandelt, haben Sie grundsatzlich auch die Wahl
sich damit an die Offentlichkeit zu wenden. Bitte seien Sie damit jedoch vorsichtig, denn auch Sie
sind vor Strafe nicht geschiitzt, sollte es sich um Falschaussagen handeln oder die Beweise
mangelhaft sein.

Es ist jedoch immer empfehlenswert, zundchst die gesetzlich eingerichteten Meldestellen zu
nutzen, um sicherzustellen, dass |hr Hinweis effektiv und rechtlich geschitzt behandelt wird und
erst eine genaue Untersuchung erfolgt, bevor Sie ggf. fir Falschaussagen haftbar gemacht
werden kénnen.

Wer darf eine Meldung machen?

Prinzipiell darf jeder Beschaftigte in einem Unternehmen solche Meldungen machen. Auch von
externen Parteien, wie Lieferanten, Kunden, usw. kénnen entsprechende Meldungen getatigt
werden, diese sind allerdings nicht in gleicher Weise per Gesetz geschiitzt.

In keinem Fall diirfen Sie gehindert oder bestraft werden, wenn Sie eine Meldung einreichen. Das
Gesetz schutzt Sie fur etwaigen Repressalien, sofern Ihre Meldung ehrlich und ernsthaft ist.

Was kann gemeldet werden?

Als Mitarbeitender haben Sie das Recht und die Moglichkeit, jeden moglichen oder tatsachlichen
Gesetzesverstold zu melden?, der bereits begangen wurde oder sehr wahrscheinlich erfolgen wird.
Sie kdnnen auch Versuche der Verschleierung solcher Verstdlie melden, die Sie beobachtet oder
von denen Sie Kenntnis haben.

Wenn Ihre Meldung Geschaftsgeheimnisse oder personenbezogene Daten enthalt, ist es gestattet,
diese an die Meldestelle weiterzugeben, sofern diese Informationen notwendig sind, um den
Verstold aufzudecken und die offengelegten Informationen der Wahrheit entsprechen.

Es ist jedoch wichtig, bei der Meldung von Missstanden vorsichtig zu sein und sicherzustellen,
dass die Informationen wahrheitsgemal und korrekt sind3. Wenn Sie absichtlich oder grob
fahrlassig falsche Informationen weitergeben, sind Sie verpflichtet, den Schaden zu ersetzen, der
daraus entsteht. Sie sollten auch sicherstellen, dass Sie die Informationen auf eine Art und Weise
beschaffen, die Sie nicht selbst strafbar macht. Uberlassen Sie Untersuchungen daher bitte der
internen Meldestelle.

1 Ausgenommen dies wirde Nachforschungen oder Ermittlungen beeintrachtigen oder die Rechte der
Person, welche Gegenstand der Meldung war, betreffen.

2 Die interne Meldestelle priuft dann, ob der Hinweis tatsadchlich im Rahmen des
Hinweisgeberschutzgesetzes behandelt werden muss oder ob der Fall durch eine andere Instanz betrachtet
werden muss.

3 Teilen Sie bitte andernfalls mit, dass es sich lediglich um eine Vermutung handelt, damit dies durch die
interne Meldestelle korrekt eingeordnet werden kann.



Wenn Sie Berufsgeheimnistrager sind, sind Sie bei einer unrechtmaRigen Offenlegung und
Meldung von Vertraulichem durch dieses Gesetz nicht geschutzt (bspw. anwaltliche
Schweigepflicht). Es ist wichtig, dass Sie sich bewusst sind, welche Informationen unter das
Berufsgeheimnis fallen, und welche nicht, um keine Versté3e zu begehen.

Wie kann eine Meldung vorgenommen werden?

Wir stellen lhnen ein Hinweisgebersystem zur Verfigung, das darauf ausgerichtet ist, lhre
Sicherheit als Melder zu gewahrleisten. Mit "sicher" meinen wir, dass Sie durch die Nutzung dieses
Systems durch das Hinweisgeberschutzgesetz geschiitzt werden und dass die Mitarbeiter, die als
Meldestelle tatig sind, unabhangig und zur Verschwiegenheit verpflichtet sind. Darlber hinaus
garantiert der etablierte Meldekanal, dass |hre Identitat vor Offenlegung geschuizt bleibt.

Handhabung einer Meldung

Die Meldestelle, welche Sie als Hinweisgeber nutzen kénnen, ist daflir verantwortlich, lhre
Meldung in einer dauerhaft abrufbaren Weise zu dokumentieren. Sie selbst kdnnen diese
Aufzeichnungen erstellen oder sie werden in Form eines Protokolls bei telefonischer Ubermittlung
oder einem personlichen Gesprach aufgezeichnet und durch Sie autorisiert.

Innerhalb von 7 Tagen erhalten Sie von der Meldestelle eine Bestatigung dariber, dass lhre
Meldung eingegangen ist. Innerhalb von 3 Monaten wird die Meldestelle Sie dartber informieren,
welche MalRnahmen nach lhrer Meldung ergriffen wurden. Nach Abschluss des Verfahrens wird
die Dokumentation lhrer Meldung 3 Jahre nach Abschluss geldscht.

Die Meldestelle ist dafiir zustandig, zu prifen, ob der gemeldete Verstol unter §2 HinSchG fallt.
Hierbei wird sie Kontakt mit lhnen als Hinweisgeber aufnehmen und gegebenenfalls auch um
weitere Informationen bitten.

Sobald die Stichhaltigkeit lhrer Meldung geprift wurde, werden durch die Meldestelle
angemessene FolgemalRnahmen ergriffen. Diese konnen interne Untersuchungen im
Unternehmen beinhalten, aber auch der Abschluss des Verfahrens aufgrund von Mangel an
Beweisen oder die Abgabe des Verfahrens an eine interne Ermittlungsstelle oder zustandige
Behorde.

Schutz und Recht der Mitarbeitenden

Die Rechte, die den Mitarbeitenden in Bezug auf Meldungen Uber Missstande gewahrt werden,
sind von entscheidender Bedeutung, um sicherzustellen, dass die Mitarbeitenden ohne Furcht vor
Konsequenzen Bedenken oder Probleme melden kénnen, die sich auf ihre Arbeit beziehen.

Dieser Schutz erfolgt auf unterschiedlichen Stufen, wie z.B.
- der Moglichkeit, Meldungen anonym durchzuflhren

- der Bearbeitung der Meldung durch Mitarbeiter, welche an die Vertraulichkeit und Unabhangigkeit
gebunden sind

- Schadensersatz und BuB3gelder, sofern der Hinweisgeber doch entsprechende Repressalien
erleidet.



Schutz vor Benachteiligung

Sie durfen nicht auf Basis einer von lhnen getatigten Meldung Repressalien erleiden. Schon der
Versuch dessen ist strafbar. Sollten Sie dennoch infolge unter Repressalien leiden, so muss lhnen
der daraus entstehende Schaden ersetzt werden.

Schutz lhrer Identitat

Besonders geschutzt ist Ihre Identitat durch das Hinweisgeberschutzgesetz. So darf nur unter sehr
beschrankten Bedingungen und nur wenn dies ausdricklich notwendig ist (bspw. bei der
Weitergabe an eine Strafverfolgungsbehérde) lhre Identitat preisgegeben werden. Ansonsten hat
die interne Meldestelle lhre Identitat genauso, wie die der gemeldeten Person streng vertraulich zu
behandeln und Sie so schon vorbeugend vor etwaigen Schaden zu schutzen.
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